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1. Информационная карта программы 

 

Название 

программы 

Программа «Орлята России» школьного оздоровительного лагеря 

«Радуга» с дневным пребыванием детей 

Цель программы Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период. 

Создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию 

для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и творческого 

развития 

Направление 

деятельности 

 

Физическое, духовное, патриотическое развитие детей, средствами 

игры, познавательной и трудовой деятельности. Данная программа по 

своей направленности является здоровье сберегающей, т.е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего 

оздоровительного лагеря 

Краткое 

содержание 

программы 

Программа содержит: план мероприятий, реализующих программу; 

ожидаемые результаты и                  условия реализации  

Ф.И.О. 

руководителя 

организации 

  Грачева Т.В..- директор МОУ  «Сумкинская СОШ» 

Учреждение, 
реализующее 

программу 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сумкинская средняя 

общеобразовательная школа» 

641770, Курганская область, Половинский муниципальный округ, с. 

Сумки, ул. Красивая, д.59 

8-35-238-9-86-10 

Электронный адрес – sumkishcola@yandex.ru 

Разработчик 

программы 

Начальник  лагеря:  Захарова А.А. 

Аннотация Программа «Орлята России» рассчитана на школьников в возрасте 6,6-17 

лет и направлена на создание условий для интересного, разнообразного, 

познавательного отдыха, способствующего нравственному, творческому и 

физическому развитию     ребенка, укреплению его физического, 

психического и эмоционального здоровья 

Сроки реализации 

программы 

02.06.2025 – 19.06.2025 года, 
продолжительностью 15 календарных д 

Количество, 

возраст  участников 
Количество учащихся – 80 чел. в возрасте от 6,6 до 17 лет 

Количество 

отрядов 

4 отряда 

2. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания «Орлята России» (далее – Программа воспитания, 

Программа) оздоровительного лагеря «Радуга» с дневным пребыванием детей  

 Конституцией Российской Федерации. 

 Конвенцией о правах ребенка. 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 
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 Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

 Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования 

от 31 мая 2021 года. 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996- р). 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

 Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

 Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с 

учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана с 

целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и 

преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- 

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна       

реализовываться программа: 

 «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства 

гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 

фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития 

программ воспитания детей, в том числе военно- патриотического воспитания, развитие у 

подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн 

Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества. 



 «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ 

его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью 

которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. Детский 

коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и индивидуальными 

особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были 

интересными и значимыми для каждого ребенка. 

 «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и 

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных организаций 

(«Россия – страна возможностей», «Большая Перемена», Российское движение школьников, 

Российское общество «Знание», Российское историческое общество), где каждый ребенок может 

найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально 

значимые проекты организаций. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного 

и социального роста. 

3. Актуальность программы 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к 

родственникам. Большой процент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети 

подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они 

невольно попадают в группы риска. На основе социального заказа муниципального образования и 

создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. В нем отдыхают дети из 

малообеспеченных, многодетных семей, дети группы риска. Длительность смены 15 дней. В 

пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, укрепляет 

здоровье. 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

 - работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового 

образа жизни; 

 - необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в 

реализации цели и задач программы. 

Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с    целью 

заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в дальнейшем 

учащийся самостоятельно принимал активное участие в жизни лагеря. 

При составлении Программы учитывались традиции и возможности МОУ 

«Сумкинская СОШ», уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и 

интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации отдыха детей в 

каникулярное время. 

Программа «Орлята России» рассчитана на то, что дети каждый день совершают   

увлекательные познавательные путешествия, расширяющие их кругозор в различных направлениях, 

и новый день принесёт с собой новое событие, задание, открытие. 

Программа организации лагерной смены призвана всесторонне удовлетворять         потребности 

детей и подростков, и направлена на обеспечение их полноценного и содержательного отдыха через 

разнообразные виды деятельности: 

 художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

 декоративно — прикладное творчество; 



 интеллектуальное развитие; 

 физическую культуру и спорт; 

 досуг; 

 социально – психологическую адаптацию; 

 экскурсионную работу. 

основу организации закладываются здоровье сберегающие технологии, 

реализующиеся в игровой форме. 

Пришкольный лагерь размещается на базе МОУ «Сумкинская СОШ». Лагерь 

открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся МОУ 

«Сумкинская СОШ». Зачисление производится на основании письменного заявления 

родителей (законных представителей). В лагере строго соблюдаются требования санитарно-

гигиенических норм и правил, правила техники безопасности. 

4. Цель и задачи организации лагеря 

Цель Программы: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально-

оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям. 

- Приобщение ребят к самообслуживанию, производительному 

труду, труду по благоустройству. 

                  5.Ожидаемые результаты: 

Обучающиеся: 

 любят свой край и свою Родину; 

 уважают и принимают ценности семьи и общества 

 выполняют правила здорового и безопасного образа жизни для себя и 

окружающих; 

 владеют опытом мотивированного участия в конкурсах и мини -проектах; 

 обладают основами коммуникативной культурой (умеет слушать и слышать 

собеседника, высказывать свое мнение); 

 активно познают окружающий мир; 

 владеют основами умения учиться, способны к организации собственной 

деятельности. 

         получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, приобретение профильных навыков 

самоуправления, социальной активности. 

6.Основные принципы: 



Программа «Орлята России» летнего оздоровительного лагеря с дневным   пребыванием детей 

опирается на следующие принципы: 

 безопасность всех проводимых мероприятий; 

 достаточное ресурсное обеспечение: необходимое количество спортивного 

инвентаря и материалов для творчества детей; 

 педагогическое сопровождение ребенка на протяжении всей смены. 

В свою очередь работа воспитателей с детьми основана на педагогических   

принципах: 

 Принцип гуманизации отношений, основанный на: 

- создании уважительных демократических отношения между взрослыми и детьми; 

- уважении и терпимости к мнению детей; 

- защите каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек; 

- создании ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

- формировании чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и 

действия. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности. 

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере 

«Радуга» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 

почувствовать себя творческой личностью. 

 Принцип дифференциации воспитания предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально- 

психологическими особенностями детей; 

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены (дня); 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности. 

 Принцип творческой индивидуальности позволяет в полной мере реализовать, 

развить творческий потенциал каждого участника смены. 

 Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка может быть   

реализован при следующих условиях: 

- необходимо чёткое распределение времени на организацию 

оздоровительной и воспитательной работы; 

- оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 

учитывающей все группы поставленных задач. 

 Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных 

особенностей может быть реализован при следующих условиях: 

- вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

- сочетании форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

- постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, 

происходящих с его эмоциональным состоянием и психикой. 

 Принцип интегративно-гуманитарного подхода определяет пять «граней»: 

- грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично 

меня»); 

- грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно 

и нужно мне»); 

- грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для 

меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

- грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку 

зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

- грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для 



других людей и для природы»). 

 Принцип личностного Я может быть реализован при следующих условиях: 

- при наличии задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок 

в отдельности, так и группа; 

- при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность   

детей. 

 Принцип уважения и доверия может быть реализован при следующих условиях: 

- добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

- доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на 

вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных 

последствий в процессе педагогического воздействия; 

- в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

7.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

- Начальник лагеря – 1, 

- Воспитатель –4, 

- Инструктор по физ. культуре – 1, 

8.СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

Оптимальное количество участников - 80 обучающихся. 

Основной состав участников смены – это дети в возрасте 6,6-17 лет. 

Социальный паспорт контингента детей, участников программы: 

Общее число детей: 80 

Из них: 

Из обеспеченных  семей  -  

Малообеспеченные -  

Семей «группы риска» -  

Детей  сирот (опекаемых) -  

9. Этапы  реализации программы 

 

№ 

п/п 

Мероприятие С

р

о

к 

п

р

о

в

е

д

е

н

и

я 

Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря 

1
5
 
–
 
2
5
 
м

Начальник лагеря 



а
я 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов 

пребывания в лагере 

м
а
й 

Воспитатели 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями 

В
 
т
е
ч
е
н
и
е
 
с
м
е
н
ы 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце 

смены, позволяющее 

выявить       оправдание ожиданий 

1
9
 
и
ю
н
я 

Воспитатели 

5. Мониторинг здоровья детей в 

лагере за смену 

В
 
т
е
ч
е
н
и
е
 
с
м
е
н
ы 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом 

проводится ежедневная диагностика – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится 

социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие 

педагогические дневники. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята 

заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. 



Мониторинг-карта состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют 

мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В 

конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам 

обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 

получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок   откровений 

постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. 

10.ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, 

формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: 

развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию. 

11.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 
Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, КТД (коллективные 

творческие дела) ТАД (творчество, активность, действие), и др. 

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей. 

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, 

творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, 

привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни. 



Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально 

проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая 

процессы межличностного и группового общения. 

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, 

основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы. 

Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно 

короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного 

стимулирования. 

 

13.КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

- постановка реальных целей и планирование результата программы  

- заинтересованность педагогов в реализации программы  

- благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах  

- удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами 

работы  

- творческое сотрудничество педагогов и детей  

- желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

 

 

14.МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

● наличие необходимой документации, программы, плана; 

● должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы; 

● подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

● проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены; 

● подбор реквизита для проведения дел; 

● разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности 

воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и 

результатов. 

 

15.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

При работе летнего оздоровительного лагеря используются: 

 Кабинеты расположенные на 1-  этаже. 

 Спортивный зал. 

 Актовый зал. 

 Канцелярские товары. 

 Бытовые предметы: столы и стулья в необходимом количестве. 

 Медицинская аптечка. 

 

                            

Элемент ресурса 

Краткая характеристика ресурса 

Спортивная 

площадка 

На спортивной площадке есть футбольное поле, беговые 

дорожки, различные снаряды. 

Спортивный 

зал 

Зал используется для спортивных соревнований, для конкурсов и 

подвижных игр. Содержит спортивный инвентарь: 

 - баскетбольные и футбольные мячи; 

- волейбольные мячи; 

- резиновые мячи разных размеров; 

- скакалки, гимнастические обручи; 

- настольный теннис и др. 

Методический 

кабинет 

Содержит большое количество методической литературы  для 

организации и проведения различных мероприятий в лагере. 

Столовая  На 80  мест 



Игровые  

комната 

Наличие настольных развивающих игр:  шашки,  шахматы, 

домино,  лото. 

Компьютерны

й класс  

Магнитофон, микрофоны, компьютеры. 

  

16.СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Летний лагерь в любой его форме представляет собой уникальную среду для формирования у 

детей здорового образа жизни: положительные эмоции, связанные с летом, ожидание новых 

интересных дел, впечатлений, знакомств, встреч с новыми людьми, друзьями, общение с природой. 

Все это создает особый, неповторимый, отличающийся от обыденного, положительный 

эмоциональный фон. Он может быть использован для внедрения в сознание детей интересных, и в то 

же время, полезных размышлений об образе жизни и здоровье, перерастающих в дальнейшем в 

осознанные действия, поступки, инициативы, творчество, способствующие выбору детьми 

здорового образа жизни. 

 

17.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ 

ЗА ХОДОМ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ. 

Управление деятельностью всех участников программы выполняет функции: 

*Информационно-аналитическую; 

*Планово-прогностическую; 

*Организационную; 

*Диагностическую. 

   Организацию и коррекцию деятельности по реализации программы осуществляет творческая 

группа под руководством педагога-организатора. Итоги реализации программы проводятся один раз 

в год на совещании при директоре   по итогам работы смены.  

Программу реализуют: воспитатели отрядов. 

 Для того, чтобы воспитательная работа давала нужный результат, необходим тесный контакт с 

воспитателями. 

Работа с воспитателями: 

* Индивидуальная работа с воспитателями с целью проведения намеченных мероприятий. 

* Методическая помощь воспитателям. 

*Совместный анализ проведённых мероприятий с целью выявления положительных и 

отрицательных сторон. 

*Учёт пожеланий воспитателей по проведению мероприятий для детей. 

18.ФАКТОРЫ РИСКА 

 Первый фактор риска:  
низкая активность детей в реализации программы.  

Меры профилактики:  

выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для  



приобщения и занятости другой деятельностью.  

Второй фактор риска:  
отсутствие положительной динамики в оздоровлении детей.  

Меры профилактики:  

корректировка спортивных мероприятий, бесед, проведение индивидуальных  

занятий с детьми.  

Третий фактор риска:  
неблагоприятные погодные условия.  

Меры профилактики:  

организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах 

 (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на 

плохие погодные условия)  

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

- следование демократическому стилю общения, выстраивание между взрослыми и детьми 

отношений доверия и сотрудничества; 

- своевременная адаптация участников программы; 

- выработка совместно с детьми ценностей, идеалов, образов с учетом их личностных интересов и 

потребностей; 

- создание ситуации для освоения детьми новых социальных ролей, формирование социальной 

активности; 

- воспитание ответственности; 

- оказание индивидуальной помощи ребенку в выборе видов деятельности, создание ситуации 

успеха для каждого ребенка; 

- органическое сочетание различных видов деятельности: досуга, образования, оздоровления; 

- введение культа здорового образа жизни в детском коллективе; 

- обеспечение разумной дисциплины и порядка как условия защищенности каждого ребенка; 

- ежедневный анализ происходящего каждым участником программы, педагогическим коллективом; 

 

19.СИСТЕМА МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Отв

етственные 

1 Опрос родителей на 

выявление пожеланий по 

организации деятельности детского 

лагеря. 

Апрель начальник 

лагеря, классные рук. 

2 Опрос детей в 

организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Воспитатели 

3 Диагностика детского 

коллектива  

 на начальном этапе 

промежуточная диагностика  

итоговая диагностика 

будет происходить сбор 

данных о направленности 

интересов ребёнка, мотивации 

деятельности и уровень 

готовности к ней (тесты, 

анкеты, игры); 

позволяет корректировать 

процесс реализации 

программы и определить 

искомый результат с помощью 

аналогии и ассоциации: 

Начальник 

лагеря, воспитатели  



- сочинение - «Мой 

портрет» (ассоциация); 

- «Мой отряд». «Я вчера, 

сегодня, завтра»; (рисунок, 

сочинение и др.) 

помогает оценить 

результаты реализации 

программы (опрос, 

тестирование, анкеты). 

4 Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение смены Начальник  

лагеря, воспитатели 

5 Опрос детей и родителей  

в конце смены, позволяющее 

выявить оправдание ожиданий. 

Последний день смены Воспитатели 

    

 В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом 

летнего лагеря проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в 

течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности 

участников.  
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